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La société

SPECIFIC POLYMERS est une PME francaise de 35 salariés spécialisée dans la conception a
fagon de polyméres et matériaux innovants pour la recherche académique et industrielle. La
société propose a ses clients et partenaires son expertise dans ce domaine a travers différents
services : (i) Vente de produits R&D, (ii) Réalisation de programme de recherche et innovation
et (iii) Apport d’expertise dans le cadre de projets collaboratifs multidisciplinaires. En tant que
prestataire de services, la société intervient sur des projets dans des domaines d’applications
trés diversifiés tels que I'automobile, 'aéronautique, le biomédical, 'environnement ou encore
'énergie.

Au fur et 2 mesure des années, la société a segmenté son offre en 4 domaines stratégiques
particuliers - (i) Hautes performances ; (ii) Environnement ; (iii) Energie ; (iv) Santé - domaines
dans lesquels SP déploie en interne des efforts de R&D significatifs afin de développer les
matériaux de demain.

Poste proposé

Dans le cadre du développement de son Hub Procédés & Transfert, SPECIFIC POLYMERS
recrute un(e) Expert(e) technique en développement de procédés et Chef(fe) de projet, a
temps plein.

Ce poste s’inscrit dans une dynamique de structuration et de montée en échelle des
activités de R&D, avec pour objectif de concevoir, optimiser et fiabiliser les procédés a
I’échelle laboratoire, et plus particulierement de participer activement a la création et la mise
en service d’un Kilolab dédié au scale-up de produits innovants.

Le/la candidat(e) jouera un role central dans la définition des besoins techniques, le choix
des équipements, et la mise en ceuvre des protocoles expérimentaux, en étroite
collaboration avec les équipes internes et les partenaires externes.

Les missions principales incluront :

o Le développement et la mise au point de procédés de synthése d’ingrédients et de
polyméres fonctionnels

o L’étude des paramétres impactant la performance, la sécurité et la reproductibilité
des procédés
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e Le suivi analytique et physico-chimique des essais (rendements, puretéagbilans -
matiére/énergie). ../
e L’évaluation et I'anticipation des risques liés a la sécurité des procédés’ (réaétivité,
dégagements, compatibilités, ATEX...).
o La rédaction et la présentation des protocoles expérimentaux, rapports techniques
et bilan d’essais
e La collaboration étroite avec les équipes de recherche, de transfert, de production
et HSE afin de faciliter le transfert a I’échelle pilote ou industrielle.
¢ L’encadrement technique des personnes (techniciens, stagiaires ou alternants) en
garantissant la bonne application des protocoles et des consignes QHSE.
e La participation active au montage et a la gestion de projets : rédaction de

programmes de recherche ou dossiers techniques, estimation des ressources,
établissement de budgets...

Des déplacements a Uinternational sont a prévoir de maniére ponctuelle.

Profil du/de la Candidat(e)

Ingénieur(e), dipldbmé(e) d’'un Master 2 ou équivalent en Chimie / Génie des procédés / Génie
chimique, vous justifiez de deux ans d’expérience minimum dans le développement de
procédés a I'échelle laboratoire ainsi que dans leur transfert vers I’échelle pilote (R&D,
scale-up, procédés chimiques).

Vous possédez de solides compétences en chimie organique et en chimie des polymeéres,
ainsi qu’une bonne maitrise des phénoménes physico-chimiques et des principes de
sécurité des procédés. Votre parcours vous a permis d’évoluer dans des environnements a
I'interface entre R&D, production et sécurité, et de manipuler des équipements techniques a
I’échelle Kilolab ou supérieure. Vous avez également une premiére expérience en gestion de
projet et en encadrement technique d’équipe.

Doté(e) de rigueur, d’autonomie et d’'un bon sens du terrain, vous faites preuve d’une forte
capacité d’analyse, ainsi que d’excellentes aptitudes en communication et en travail
collaboratif.

Compétences clés :

o Maitrise des opérations unitaires (réacteurs batch, agitation, transfert thermique,
distillation, filtration ...)

o Développement/Conception et I'optimisation expérimentale de procédés a I'échelle
laboratoire/pilote.

e Méthodes d’optimisation expérimentale et d’analyses de suivi et de contréle

e Sens aigu des bonnes pratiques de sécurité des procédés

o Gestion de projet (planification, suivi des jalons, communication interservices).

e Trés bonne maitrise de I'anglais technique et rédaction scientifique
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Pourquoi rejoindre SPECIFIC POLYMERS ?

Vous aurez l'opportunité de : ‘

» Travailler au sein d'une équipe pluridisciplinaire et dynamique, sur des procédés variés et
innovants

* Piloter des projets a forte valeur ajoutée dans un environnement stimulant
« Evoluer dans une entreprise a taille humaine, reconnue pour son expertise

Contrat de travail

* Type de contrat : CDI

» Statut : Cadre

* 39 heures hebdomadaires donnant droit a 10 jours de RCR pour une année compléte
* Prise de fonction : Souhaité en janvier 2027

Rémunération et avantages
Rémunération :

* Fixe : Entre 33 400 euros et 38 000 euros bruts annuels

» Variable : Prime sur objectifs % de la rémunération annuelle
* Prime d'intéressement

* Prime de vacances conventionnelle

Avantages :

» Tickets-restaurant (part employeur 60 %)

* Mutuelle avec prise en charge 100% employeur

+ Plan d'Epargne Entreprise avec abondement employeur
* Prime d’intéressement

» Cheques Vacances et Cadeaux

» Télétravail possible jusqu’a 1 jour par semaine

* Forfait Mobilité Durables

Candidature

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont a envoyer a I'adresse suivante au plus
tard le 07 octobre 2026 :

» rh@specificpolymers.fr

Merci de préciser en objet de votre email la référence :

* « HUB PROCEDES_EXPERT TECHNIQUE »
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